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INOCVACAC E EDUCACAQ

Investimento com propdsito: Grupo MoveEdu leva franquias com IA, soft
skills, idiomas e robotica infantil para a ABF Franchising Expo 2026

Reinvencdo do portfdlio, foco em Inteligéncia Artificial e aquisi¢do fazem com que grupo se
consolide como o maior ecossistema de franquias educacionais do Brasil

Sdo Paulo (SP), junho de 2026: Hoje, o Grupo MoveEdu ocupa uma posicdao singular no
franchising educacional brasileiro, cobrindo todos os elos da cadeia de formacado, da infancia,
cursos de idioma e profissionalizante a pds-graduacgdo. A holding, que retine as marcas Microlins,
Prepara IA, Yazigi e Ensina Mais Turma da Ménica, encerrou 2025 com faturamento de RS 500
milhdes e projeta crescimento de 20% para 2026, impulsionado por movimentos estratégicos
que redefinem o papel de cada uma das redes e ampliam as oportunidades para quem deseja
investir em um negdcio préprio com alta rentabilidade, recorréncia e propdsito. Hoje sdao mais
de 1,2 mil operagdes espalhadas pelo Pais e um histdrico de mais de 6 milhdes de alunos
formados. As redes apresentarao novidades que englobam mudangas no comportamento de
criangas, jovens e no mercado de trabalho aos visitantes da 332 edi¢do da ABF Franchising Expo.
Neste ano, a maior feira de franquias do mundo serd realizada de 24 a 27 de junho no Expo
Center Norte, em Sao Paulo capital.

"Com a aquisicao do Yazigi, visamos acelerar a estratégia de consolidagdo no setor educacional,
ampliando o alcance em idiomas e reforcando os modelos de negécios baseados em escala,
recorréncia e diversificacdo de marca. Tudo isso, focando no conceito de educacdo continuada,
gue comega na infancia, passa pelo aprendizado de idiomas, cursos técnicos para jovens que
buscam ingressar no mercado de trabalho e especializagdo no ensino superior. Temos a meta de
alcancar 1,5 mil escolas em operacdo até 2030, apostando na combinacdo entre expansdo
organica, aquisicOes estratégicas e investimentos continuos em tecnologia e eficiéncia
operacional. Queremos transformar a vida dos alunos por meio da educag¢do”, afirma Rogério
Gabriel, fundador e CEO do Grupo MoveEdu.

Microlins: de escola de informatica a escola da atitude
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A maior marca do grupo passou por uma
transformacdo profunda. Com mais de 400
mMicro'ms N [Microlins escolas, a Microlins ultrapassou 100 mil alunos
ativos, dos quais 89% estdo em cursos
profissionalizantes. Para este ano estdo
previstas 41 novas unidades. Mas o dado mais
relevante para quem avalia um investimento
na rede ndo é apenas numérico, é conceitual.
A rede anunciou um reposicionamento que a
leva de escola de informatica a plataforma de
desenvolvimento humano. O eixo central dessa virada é a Metodologia SER, estruturada em trés
pilares: Saber, Empoderar e Relacionar, que integra formacao técnica ao desenvolvimento de soft
skills como inteligéncia emocional, autoconfianca, comunicacdo e senso de pertencimento. A
mudanc¢a permeia todos os mais de 150 cursos oferecidos nas modalidades presencial,
semipresencial e EAD, incluindo graduacao e pds-graduacao. Para o franqueado, isso representa
uma proposta educacional com maior diferencial competitivo e aderéncia as demandas reais do
mundo corporativo.

O argumento de mercado é sélido. Estudos da consultoria Leadership 1Q apontam que entre 85%
e 90% dos desligamentos profissionais estdo relacionados a falhas comportamentais, e ndo a
falta de conhecimento técnico. "A técnica continua sendo fundamental, mas ela ndo sustenta
uma carreira sozinha. O que mais elimina candidatos hoje ndo é a falta de conhecimento, é o
comportamento", resume Rogério Gabriel.

Prepara IA: pioneirismo em inteligéncia artificial na base da piramide

: A outra grande aposta estratégica do grupo
vem da reinvencdao da Prepara Cursos,
rebatizada como Prepara IA. Com isso, passou
a se posicionar como pioneira na aplica¢do de
inteligéncia artificial como ferramenta
pedagdgica central em um segmento que
historicamente atende jovens em busca do
primeiro emprego. Com mais de 300 escolas
em todo o Brasil e mais de 70 mil alunos, a
rede integrou a IA de forma pratica ao
portfélio de mais de 150 cursos
profissionalizantes nas dreas de tecnologia, saude, marketing, design, finangas e linguagem. A
tecnologia permite uma jornada de aprendizagem mais agil e personalizada, com o objetivo de
aumentar a eficiéncia e garantir melhores resultados em menos tempo. A marca também lancou
um curso voltado exclusivamente ao universo da inteligéncia artificial, com dois mdédulos de
quatro meses cada, desenhado para oferecer empregabilidade desde os estagios iniciais da
carreira. Para 2026, 12 novas unidades estao previstas.

"A capacitacdo continua e o aprendizado ao longo da vida sdo essenciais para manter os
profissionais competitivos. A automatizacdo de tarefas esta transformando a natureza das
profissdes, e a Prepara IA pretende capacitar os estudantes para acompanhar e, principalmente,
liderar tais mudancas", afirma o CEO do grupo.

Yazigi e Ensina Mais Turma da Moénica nas escolas: o projeto que abre uma nova frente de
receita para franqueados
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Com a aquisicdo do Yazigi, marca com sete
décadas de tradicdo no ensino de idiomas, o
Grupo MoveEdu passou a operar em todos os
elos da cadeia educacional. E é justamente a
combinacdo entre o Yazigi e a Ensina Mais
Turma da Monica que da origem a um dos
movimentos mais inovadores do grupo para
2026: o projeto For Schools. A iniciativa aposta
em uma tendéncia crescente no setor, que
visa familias cada vez mais atentas a formacao integral dos filhos e buscam escolas que oferecam,
além do curriculo tradicional, competéncias alinhadas ao século XXI. O For Schools responde a
essa demanda ao levar solugdes educacionais diretamente as escolas particulares, seja na grade
curricular ou no contraturno.

Pelo Yazigi, os franqueados da rede podem oferecer programas de ensino de inglés para criancas
e adolescentes em instituicdes de ensino regular, com modelos curricular ou extracurricular,
cargas hordrias flexiveis e suporte pedagdgico completo, incluindo materiais didaticos e
formacao de professores. Atualmente, das 240 operac¢des do Yazigi no Brasil, 95 ja atuam nesse
formato, o equivalente a 36% da rede. Além disso, as escolas respondem por 15% do
faturamento da marca. A previsdo é ampliar esse alcance, inclusive para escolas publicas,
mediante processos de licitacdo.

A Ensina Mais Turma da Monica, por sua vez,
oferece as escolas regulares solugbes de
educacgdo tecnoldgica, por meio de programas
estruturados de robdtica e programacgao, com
os personagens da Turma da Médnica como
aliados pedagdgicos para tornar o
aprendizado mais ludico. O modelo é "chave
na mao", ja que a rede fornece professores,
materiais didaticos, kits tecnoldgicos e
acompanhamento pedagdgico continuo. Das
mais de 110 unidades da rede em operagao,
25 ja atuam no formato voltado para escolas particulares. A proje¢do da marca é que esse
modelo represente 30% do faturamento anual da marca até 2030. Para 2026, sdo 32 unidades
estdo previstas.

“Para os franqueados, o For Schools nao é apenas uma extensdo de portfélio, mas funciona como
uma alavanca concreta de faturamento, capaz de transformar uma escola de idiomas ou cursos
livres de tecnologia em um fornecedor recorrente de solucGes para instituicdes de ensino da
regido onde opera. Com rentabilidade média de 40%, baixo investimento relativo a outros
setores e receita recorrente, as franquias do Grupo MoveEdu se tornam uma das apostas do
franchising educacional brasileiro, principalmente para quem busca retorno financeiro e
propdsito”, finaliza Rogério Gabriel.

Sobre o Grupo MoveEdu:

Grupo MoveEdu é lider de franquias de capacitacdo, desenvolvimento e formacdo de jovens para
o mundo do trabalho, com atuag¢do nacional. Abrange as marcas Microlins, Prepara IA, Ensina
Mais Turma da Moénica e Yazigi. J4 formou mais de 6 milhGes de alunos em cursos livres,
profissionalizantes e de idiomas. Atualmente, entre escolas e polos sdo mais de 1,2 mil
operag¢des das quatro marcas em todo o Pais. Langou recentemente as Faculdades Microlins e
Faculdade Prepara, ampliando o lifelong learning dos alunos. As franquias do grupo tém baixo
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investimento, se comparado a outras areas, com receita recorrente, facil gestdo e boa
rentabilidade de, em média, 40%. O grupo investe constantemente em tecnologia aliada a
educacdo e inovacdo, explorando o conceito de omnicanalidade e ensino individualizado.
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